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Todos los miembros de la comunidad escolar de The English School deben actuar 
como modelos de conducta para nuestros estudiantes, demostrando actitudes y 
comportamientos que sean coherentes con la filosofía del colegio. 

En particular: 
 

1. Todo el personal de The English School deberá siempre tener una 
presentación personal profesional cuando se encuentra en las instalaciones 
del colegio o cuando lo representa. El personal de mantenimiento y de 
servicios generales recibe uniformes. 

2. El personal masculino usará pantalones formales (no jeans), camisas 
abotonadas de manga larga o corta con cuello (no tipo polo) y sacos formales 
o cárdigan. Las corbatas y chaquetas se deberán usar para ocasiones 
formales, tales como eventos formales del colegio. 

3. El personal femenino usará vestidos, blusas formales con falda o pantalón (no 
jeans) y cárdigan o suéteres. Estos últimos y chaquetas formales podrán ser 
necesarios para el clima frío y/o eventos formales del colegio. 

4. Todo el personal evitará usar prendas demasiado reveladoras (blusas de 
corte bajo o transparentes), teniendo en cuenta la naturaleza de nuestro 
trabajo con niños de todas las edades. 

5. El calzado deberá ser apropiado y estar bien lustrado. Calzado tipo tenis, 
sandalias o Crocs no son permitidos. 

6. Para viajes escolares, eventos deportivos, días de entrenamiento, días de no 
uniforme, etc., el código de vestido será anunciado por el jefe de sección. 

7. Los profesores de Educación Física y Deportes usarán ropa deportiva en los 
días que están enseñando y se les puede exigir que usen un kit deportivo 
oficial acordado por el Departamento de Educación Física. 

8. Los casos especiales por razones médicas deberán acordarse con el jefe de 
sección. 

9. Los jefes de sección, por circunstancias especiales, podrán hacer 
excepciones en función de la naturaleza de las actividades. 

 
 

La presente política fue aprobada por el grupo SELT y rige desde el 1 de 
agosto de 2019. 


