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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FUNDACION EDUCATIVA DE INGLATERRA
ACTA No. 47

En la ciudad de Bogota, a los 19 dias del mes de marzo de 2025, siendo las 5:00 pm, se dio inicio a
la reunién virtual ordinaria de Asamblea General de la Fundacion Educativa de Inglaterra de
acuerdo con la convocatoria efectuada por la presidenta de la Junta de Direccion y el Representante
Legal de la Fundacion, el 18 de febrero de 2025, a través de correo electronico dirigido a los correos
electronicos institucionales de los miembros activos de la fundacion, en cumplimiento del articulo
20 de la norma estatutaria y las normas legales aplicables.

PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION: De conformidad con el articulo 19 de los
estatutos de la Fundacion Educativa de Inglaterra, presidié la reunién la presidenta de la Junta de

Direcciéon Sra. Maria Claudia Lerzundy Forero y actué como secretaria, la secretaria general de la
Fundacion la Sra. Isabel Mejia Sanchez.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La sefiora Isabel Mejia Sanchez, secretaria general de la Fundacion, procedié a verificar el quorum
con el fin de constatar que se podia dar inicio a la sesion:

Se constatd que, de acuerdo con el articulo 9 de los estatutos, de un total de 684 Miembros Activos
de !a Fundacion, se encontraban presentes 457 miembros activos, por lo tanto, existia qurum para
deliberar y decidir, de conformidad también con el articulo 24 de la norma estatutaria.

En ese orden de ideas, se procedio a instalar la Asamblea General Ordinaria de la Fundacion.
Asistieron en calidad de Invitados:

Sr. Adam James Bennett, Representante legal de la Fundacién y Rector de los establecimientos
educativos.

Sr. Manuel Dominguez, director Administrativo y Financiero de la Fundacion
Sra. Maria Claudia Lerzundy Forero presidente de la Junta de Direccién

Sra. Isabel Mejia Sanchez secretaria general de la Fundacion

Sra. Carolina Diaz gerente de auditoria de la firma Baker Tilly Colombia Ltda. revisora fiscal de la
Fundacion.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

eneral, procedio a leer el orden del dia, remitido con la

La sefiora Isabel Mejia, secretaria g : 16 :
convocatoria, para poner en consideracion de los asambleistas su aprobacion, asi:

Verificacion del quorum. i
Lectura y aprobacion del orden del dia. o ‘
Eteccibnyde dos (2) miembros activos para la comision aprobatoria del acta.
Presentacion y aprobacion del lnfonpe de Gestion:

4.1. Informe de la Junta de Direccion.

4.2. Informe del Head of School-RecFor (RFpresmwnte Legal)
Eleccién de miembros de la Junta de Direccion.

Dictamen del revisor fiscal. ‘
7. Presentacion y puesta a consi

ici de 2024. o -
8 glr{zgg:ibn y puesta a consideracion del presupuesto pard la vigencia comprendi
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permanentes 2024,

10. Presentacion y puesta a consideracion del Informe de estado de asignaciones permanentes
de vigencias anteriores.

11. Presentacién y puesta a consideracion de cambio de destinacion de asignaciones
permanentes afio 2020, 2021, y 2022.

12. Proposiciones y varios.

Una vez puesto a consideracion el orden del dia a los asambleistas, se procedi6 con la votacion.

Antes de proceder con la votacion, la secretaria General, procedid nuevamente a verificar el
quorum:

Se encontraban conectados a la reunion 472 miembros activos.

Una vez llevada a cabo la votacion, el orden del dia fue aprobado con una votacién de 500 votos a
favor.

3. ELECCION DE DOS (2) MIEMBROS ACTIVOS PARA LA COMISION
APROBATORIA DEL ACTA:

La secretaria general le dio apertura al punto tres del orden del dia, informando a los asambleistas
que la comision de escrutinio rige como una comision verificadora que certifica que tanto las
votaciones, como sus correspondientes anotaciones en el acta, sean fidedignas. Por ello, ambas
personas que seran escogidas fungiran como la comision de aprobacién una vez verifiquen la
informacion del acta.

Se procedio a abrir las postulaciones de miembros activos para la comision de escrutinio y la
comision aprobatoria del acta.

Una vez abierta la postulacion, se presentaron Cuatro (4) candidatos asi:
Comision aprobatoria del acta:

1. Sra. Sudesh Ranni

2. Sra. Maria del Pilar Espinosa

3. Sra. Patricia Castillo

4. Sra. Yohanna Espinosa

Teniendo en cuenta las postulaciones se da paso a la votacion*.

Quedaron nombrados para la Comisién Aprobatoria Del Acta:

1. Sra. Maria del Pilar Espinoza
2. Sra. Clelia Patricia Castillo Alcantar

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION

4.1. Informe de la Junta de Direccion.

Se inicia con el informe de la junta de direccion y toma la palabra la Sra. Sra. Maria Clara Lerzundy
Forero, presidente de la junta de direccion.

A continuacion, se presenta el informe de gestion de la Junta de Direccion, comprendido entre
marzo de 2024 a febrero de 2025, remitido con la convocatoria:

Estimada comunidad de la Fundacién Educativa de Inglaterra -
The English School y The English Nursery

Nos complace saludarlos y presentarles el informe de gestion de la Junta de Direccién de la
Fundacién Educativa de Inglaterra (FEI) de marzo de 2024 a marzo de 2025.
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La Junta de Direccién ha realizado un seguimiento constante y detallado del cumplimiento del
objeto fundacional, asi como del cumplimiento de los objetivos estratégicos y de la definicién y
revision de politicas. Ademds, ha velado por la sostenibilidad financiera de la Fundacién, lo que
contribuye al éxito de sus instituciones educativas.

Cultura Integral de Excelencia

La Cultura Integral de Excelencia contempla el mejoramiento continuo y el desarrollo armonioso
de todas las dreas de la Fundacion. Requiere una relacién equilibrada entre los objetivos
estratégicos, respeto por el gobierno corporativo y una comunidad comprometida, procurando
velar por el bienestar de todos los grupos de interés, aplicando The English Way para que
colectivamente se logre transformar a través del respeto, impulsando a que los estudiantes sean
agentes de cambio para Colombia y el mundo, y generando un impacto positivo en la sociedad.

Tal y como se compartié con la comunidad en el informe de mitad de afio el pasado mes de octubre,
el plan estratégico 2024-2027 y sus indicadores ya estdn en. Se ha implemeniado un seguimiento
sistematizado a través de las plataformas Monday.com y Looker Studio para que el Head of School-
Rector pueda seguir los avances de los objetivos de manera trimestral y, por tanio, generar
sinergias y apoyo colectivo entre las dreas.

Referente a la conformacion de la Junta de Direccion, el balance de tener, por primera vez, un
miembro independiente externo ha sido muy positivo en la medida en que, desde su experiencia de
liderazgo administrativo v académico en el sector de la educacion, ha contribuido enormemente
con la vision de los procesos de la Fundacién, de The English School y de The English Nursery.

Esperamos seguir fortaleciendo esta figura, por cuanto robustece el gobierno corporativo de la
Fundacion, nutre con otras visiones la discusién y cumple un rol facilitador para que sea prioridad
el cumplimiento del propdsito superior y la alineacion estratégica.

En cuanto a la acreditacion del Council of International School (C1S), se continud este afio con las
sesiones por dominio, involucrando los diferentes grupos de interés (estudiantes, staff, padres de
familia y exalumnos), garantizando el cumplimiento de nuestros estdndares de excelencia.

Fuimos informados por CIS que, este afio, el proceso de acreditacion tendrd unas actualizaciones a
nivel mundial, lo que nos llevard, de aqui en adelante, a realizar unos ajustes para la nueva ruta de
la reacreditacion, recibiendo la visita preparatoria en noviembre de 2025 y programando la visita
formal en el 2027.

En la gestion del desarrollo organizacional, este afio se le ha dado gran relevancia al
entrenamiento y desarrollo de todos los colaboradores. Se ha hecho un esfuerzo por el
cumplimiento del plan de entrenamiento en temas especificos del IB, habilidades de liderazgo y
trabajo en equipo e innovacién, asi como otros temas que fortalecen capacidades y desarrollan
habilidades especificas de los docentes y colaboradores en el entorno educativo.

Asi mismo, la Junta de Direccién, el Head of School-Rector, el Director Administrativo y
Financiero y la Secretaria General tomaron un taller con la Universidad de los Andes y la
Universidad de la Sabana, tratando temas relevantes en gobierno corporativo y régimen tributario
especial de las ESAL.

Otro aspecto muy importante han sido los avances de logro en las evaluaciones de desemperio del
equipo, a través de la plataforma Crehana, que permite seguimiento y memoria de los objetivos,
progresos y resultados de los docentes y colaboradores. Todo esto con el proposito de realizar iqs
ajustes y compromisos correspondientes hacia la excelencia continua, que redunde en la excelencia
académica y personal de los estudiantes.

El Comité de Cultura Integral de Excelencia ha hecho un seguimiento al drea académica por
seccién y por resultados, analizando las tendencias pre y post pandemia, considerando los gaps
identificados y los nuevos retos para establecer planes de mejoramiento en algunos de los
componentes por generaciones, por dreas y por seccién. .

Nuestros graduandos, en la eleccién de carrera, siguen optando por las universidades, topen
Colombia. Adicionalmente, se nota una tendencia en el crecimiento del porcenidjd dé-eleccioiy
universitaria internacional, que hoy estd en un 48% por generacion, lo cual kefléja Gue 51N 1 »
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cumpliendo con la propuesta de valor educativa de formar ciudadanos del mundo capaces de oplar
por desarrollarse exitosamente a nivel nacional o internacional, acorde a sus intereses personales

Comunidad Comprometida The English Way

Comprometidos con priorizar la seguridad y el bienestar de nuestros estudiantes, maximizando su
potencial académico y personal, y conscientes de que cada estudiante tiene fortalezas e intereses
individuales, este afio se ha venido afianzando nuestro propdsito y manifiesto de transformar a
través del respeto, recalcando nuestros valores fundamentales de integridad, respeto, y confianza
de la mano con los principios del perfil de aprendizaje del programa del Bachillerato Internacional

(IB).

Se ha hecho una campafia de branding en diferentes espacios del colegio, asi como en el actuar del
dia a dia en las clases, asambleas, reuniones entre colaboradores, reuniones con padres,
admisiones, eventos deportivos, eventos artisticos y representaciones del colegio. Confiamos en que
nuestra comunidad vaya interiorizando y aplicando con orgullo cada vez mds nuestro sello
distintivo.

En linea con CIS, seguimos impulsando la ciudadania global a través de los diversos programas de
enriquecimiento y clubes como Round Square, TESMUN y salidas escolares nacionales e
internacionales, entre otros.

Gobierno Efectivo y Sostenibilidad Financiera

Ll objetivo general de la junia de direccion es la gobernabilidad de la FEI y sus establecimieiios
educativos, mediante el andlisis y la adopcion de las decisiones estratégicas, planes y politicas
fundamentales para el aseguramiento del cumplimiento del objeto fundacional: la educacion.

En cuanto a la revision de la estructura organizacional, en concordancia con los retos estratégicos
y las tendencias del mercado educativo, este afio se dio énfasis a fortalecer la estrategia de
admisiones, para lo cual se conformé un equipo que integra marketing, admisiones y
comunicaciones, y quienes han estado engranando una estrategia conjunta con la expectativa de
fortalecer el interés de nuevas familias hacia la propuesta de valor educativo de The English
Nursery y The English School. Es asi, que se estd trabajando en ejes complementarios como
branding, mercadeo, pdgina web, relaciones con jardines infantiles y alianzas corporativas, entre
otros.

El comité financiero realizé un seguimiento mensual a la situacion financiera y la ejecucion
presupuestal de la Fundacion y sus establecimientos educativos a la luz de las metas de los tres
frentes estratégicos: Cultura Integral de Excelencia, Comunidad Comprometida The English Way,
Gobierno Efectivo y Sostenibilidad Financiera. De la misma manera, el comité propicio criterios
presupuestales en funcion de una mayor sinergia entre los procesos académicos y administrativos,
v fomenté el uso de herramientas de visualizacién de datos y analiticas para el monitoreo de
indicadores financieros y de planeacion fiscal.

La Junta de Direccidn encuentra positiva la situacion financiera de la Fundacién. Presenta un
buen panorama de liquidez, ausencia de deuda, una inversién continua en su infraestructura, flujos
de caja suficientes y un patrimonio sélido que proporciona una base segura para la estabilidad
financiera, tanto en el corto como en el largo plazo.

Adicionalmente, la Junta de Direccién identificé la oportunidad de disefiar una politica de
inversiones con el propésito de constituir a futuro un endowment que, entre otros, coadyuve la
planeacion fiscal de las asignaciones permanentes, posibilite apalancar en el tiempo los ingresos
no operacionales, y fomente la prospectiva estratégica del colegio, permitiendo con los recursos
obtenidos, invertir, tanto en CAPEX como OPEX, proporcionando ventajas competitivas.

Se realizaron revisiones a politicas de la Fundacién como la Politica de proteccion y seguridad de
la infancia, la Politica de seguridad vial, la Politica de salidas escolares, la Politica de acoso
laboral y sexual, la Politica de tratamiento de datos personales y la Politica de inversiones, asi
como también al Manual de Contratacion y Compras, el cual se actualizé para que se pueda
contratar en condiciones de mercado con las empresas que sean de propiedad o en las que trabajan
los padres de familia y, asi, fortalecer oportunidades con la comunidad.

En su rol de supervision y control, la Junta de Direccién contraté una consulloria con la Sirma-.,
BDO para la implementacion del sistema de control interno con el objetivo-de revisar y ajustar-
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politicas y procedimientos que respondan a la matriz de riesgos y, asi, fortalecer los ;urocesos
administrativos.

Asi mismo, se nombré a la firma ALIANTA S.A.S. como responsable del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial - PTEE. Durante el 2024, la firma, en conjunto con la
secretaria general, realizé ajustes al Manual de transparencia y ética empresarial v se establecié
la linea para reportes por incumplimiento al manual, el cual ya se encuentra alojado en la pdgina
web del colegio. Adicionalmente, se elabord la matriz para controles de riesgo de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, soborno y corrupcion. La Fundacion se encuentra realizando
los controles respectivos frente a los riesgos enunciados de tal forma que, una vez la Secretaria de
Juridica Distrital confirme la fecha en que empieza a regir la circular 058 de 2022, la Fundacién
Educativa de Inglaterra esté lista para su imiplementacién.

En cuanto a infraestructura, adicional a los mantenimientos menores programados, se rediseid la
red fisica de datos del colegio y se instalaron dos switches core de la marca Aruba que nos
permiten estabilizar el servicio wifi. También se compraron los switches de borde, los cuales estdn
en proceso de importacion, para ser instalados en el primer bimestre del afio y asi terminar este
proyecto que redundard en mejor servicio y seguridad de la informacion.

Sobre el proyecio de reforzamiento estructural de los edificios administrativos y el Community
Hall, la firma Pedelta entrego toda la documentacion final de cdlculos y disefios a satisfaccion.
Ahora, la firma Gomez Pinzén es la encargada de la fase de trdmite de permisos ante la curadurta,
con la expectativa de obtener licencias hacia el mes de abril. En paralelo, entre febrero y marzo, se
definen los términos para iniciar la invitacion privada para la consecucién de la firma de
interventoria v gerencia de obra.

Iniciamos un proyecto de transformacion tecnoldgica que representa para la FEI un cambio
profundo que impactard positivamente a toda la comunidad educativa. Este afio contratamos una
asesoria para determinar cudl va a ser la mejor solucion de ERP que se adapte a las necesidades
actuales del colegio y nos permita proyectarnos hacia el futuro. Al terminar el afio se tuvo el 100%
del levantamiento de la informacion de las distintas dreas usuarias y se avanzo en la formulacién
del RFP en un 75%.

Con la implementacion de un nuevo ERP y la optimizacion de los sistemas conexos, el colegio se
posicionard como una institucibn mds dgil, eficiente y preparada en el uso de herramientas
tecnolégicas para enfrentar los retos del futuro. Los estudianies disfrutardn de herramientas
digitales mds integradas y dindmicas que enriqueceran su aprendizaje; los padres de familia
tendrdn acceso a procesos mds expeditos y una comunicacién mds fluida con la institucién; el
cuerpo docente contard con sistemas que simplificardn la gestién académica, permitiéndoles
enfocarse en la educacién. Al mismo tiempo, el equipo administrativo se beneficiard de procesos
automatizados y centralizados que reducirdn la carga operativa y mejorardn la toma de decisiones.
En conjunto, este provecto fortalece la capacidad de la FEI para mantenerse a la vanguardia
tecnoldgica, garantizando una experiencia educativa innovadora, eficiente y alineada con las
demandas de un mundo en constante evolucion.

Satisfechos de un afio muy productivo, nos despedimos con profundo agradecimiento hacia toda la
comunidad educativa: estudiantes, familias, equipo docente y administrativo. A todos, un
reconocimiento por su compromiso y dedicacion, pues las contribuciones colectivas permiten que
The English School siga ofreciendo educacion de alta calidad y continiie siendo reconocido como

un gran colegio.

Les deseamos muchos éxitos en la recta final de este afio académico 2024-25, augurando muchas
satisfacciones y logros para nuestros estudiantes y en el que, como comunidad, nos sigamos
fortaleciendo para superar juntos los nuevos desafios por venir.

Cordialmente,

Junta de Direccion
Fundacion Educativa de Inglaterra
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':’ Internacional Universidades hasta el momento
. Generacion 2025

Estados Unidos
| Baylor University
s h College of Art and Design (SCAD)
Columbia College Chicago
University of Kentucky
| North Texas University
| Florida 1 University
Arizona State U ity
School of the Art nstitute of Chicago

el

1
1
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|
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| Maryland institute College of Art (MICA)
| Pennsylvania State University-Main Campus |
[ Massachusetts College of Pharmacy and Heafih Scences

im 1
| Universidad F isco de Vitoria 2
| Universidad de Mavarra 3

4.2. Informe del Head of School-Rector (representante legal)

Toma la Palabra el Sr. Adam Bennett e inicia con su informe Recuerda la mision y la vision
institucionales. A continuacion, se presenta el informe remitido con la convocatoria:

Apreciados miembros de la Fundacion Educativa de Inglaterra:

Bienvenido al informe anual de gestion del Head of School-Rector para la Asamblea General 2025.
Quisiera expresar mi agradecimiento y gratitud a todos los miembros de nuestra comunidad que han
contribuido al desarrollo y éxito continuo de The English School (TES), incluidos estudiantes,
familias, colaboradores académicos y administrativos, ex alumnos y todos nuestros érganos de
gobierno y participacion. Cada uno de ustedes desempefia un papel integral en nuestro éxito y
desarrollo individual y colectivo.

Hemos seguido progresando positivamente este afio con un renovado sentido de ida.:nti'dad y
proposito «The English Way, Transformando a través del Respeto» y nuestro ambicioso e
innovador plan estratégico 2024-2027 para proporcionarnos direccion. Este informe (hasta enero
de 2025) sucede al informe de mitad de afio de octubre de 2024.

iy

I IANITN

FOR Ma ZOLOMEIA mat HONESTA

Direccion Seccional Impugg&gsgogota
ina 7 de 53 Division de Servicio al Ciudadano
. Registro de Libros de Contabilidad
1.32.260



Fundacion Educativa
de In a8

S s

105
L e

A través de nuestros valores institucionales de respeto, confianza e integridad, continuam
formando una comunidad educativa que esta alineada con los més altos estandares de la educacion
internacional a través de nuestras acreditaciones CIS e IB.

Mi deseo es seguir trabajando como un equipo unido, celebrando nuestros numerosos momentos de
éxito con orgullo y honor, y respondiendo a los desafios con resiliencia, valentia y curiosidad.
Juntos, seguimos cumpliendo nuestra mision de «maximizar el potencial personal y académico de
cada uno de nuestros estudiantes», haciendo realidad nuestra vision de «ser un agente de cambio
para Colombia y el mundo», y nuestro proposito de transformar a traves del respeto.

Cordialmente,
Adam Bennett

Head of School-Rector - The English School
Representante legal - Fundacion Educativa de Inglaterra
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CULTURA INTEGRAL DE EXCELENCIA:
Objetivo principal
Los estudiantes pueden maximizar su potencial personal y académico

@ Utilizar estrategias 6ptimas de ensefianza y aprendizaje para apoyar

la excelencia académica y el aprendizaje permanente.

Estrategias de ensenanza y aprendizaje

™ .77 Centrarse en los enfoques de aprendizaje y los /}\l Sistemas de retroalimentacion
o) enfoques de ensefanza &
g Clases de apoyo ofrecidas a estudiantes en
;‘2 Aprendizaje de disefio universal @ asignaturas especificas
D : }
&Té Reuniones informativas para padres de familia

datos para los resultados de eximenes

@ Lookerstudio: técnica mejorada de anilisis de

internos y externos

Alianzas con universidades y
otras instituciones educativas

Alianzas con entidades externas
para promaover las mejores practicas

ﬁm, 3(%&'55‘3"1&" o3 250N - [ G MR

Cokormiben

& LAHC m @ (. [ @ & eonbihnca

TEDX {& ﬁ U | UPAEP | .’\!m L~m

s Or a
ANTONID MARGo

!—".-!..-.c.!.!u' m‘ g % JAVERTANA '_.5:‘ _ ; [m !N;.;}’.\
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Lilra Su Artai de haembims Eeesrsi
Educacion superior
@ Servicio de consejeria Oportunidades de creacién de
&ﬁ degrado8.tal1® redes de consejeros universitarios
5  Asistencia al Latin America Institute on aplicaciones
Viawes  International Admission & Guldance de CiS B 135
visitas naclonales e ™ EE.UU. mm Australia —— Clases magistrales y talleres para que
5 internacionales da = egspafia 1 México =pn=| los estudiantes mejoren las
universidades de ™ Reino Unido aplicaciones universitarias
a9 Francla &2 Canada nacionales e internaclonales.
5 Acreditacione

s
/ an m Times @ mreeamiona.

Promover programas de desarrollo para estudiantes con el fin de potenciar sus fortalezas e
intereses

Afos Iniciales y Primaria
(Participacién estudiantil)

@ Consejo Estudiantil: 2 & Coro: 8I
& Green Team: 35 i Bandas musicales: 2
¥ Embajadores de Pax: 36 @ Teatro: Il
# Capitanes de casa: 16 © Ensamble vocal e instrumental: #i
#TESMUN Junior: 96 @ Acuarela: 25
& Round Square: 8 % Danzas colombianas: 25
Bachillerato Clubs STEAM
Participacién estudiandl (Participacién estudiantil)
@ Green Tearm: 33 dSTfm: 2
@& Prefects y @’ Semillero de Robética: 64
Embajadores TES: 42 @ Club de matemidticas: 8
4 Sistema de Casas: 12 # Experimentos: 12

@& TESMUN: 65
& Consejo Estudiantil : I
& TED X: 28
& Round Square: 62

Deportes ofrecidos
@ Baloncesto  (WiVolelbol  FAtletismo 4 Tenis de mesa

n o dif da sstudiantes de aventos ssmanas de dias de
{s5%) deportes bachilierato (38%) Primaria (42%) deportivos antr entr

30 .. g R7 e fns

Viajes deportivos

internacional

"‘Ea:ﬁ““"""""'m'“
+ Copa AACE! Mayorss - Bogota
- Copa Juvenil AACBI - Colegie Colombo Brithnico de Cal

+ Beitish International Games - British International
School de Barranguilla

- Festival Pre-Infanti| AACEI - Gemnasio Ingles de Armenia

PCORSv—— N N

POR JMA ZOLOMEIA MAS HONEETA
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Actividades extracurriculares

En el ciclo 1, se ofrecieron 60 actividades y se abrieron 36 (60 %), entre ellas:

* Ajedrez + Cocina creativa * Experimentos cientfficos + Robética

+ Baile + Desarrollo de * Guitarra eléctrica » RoboTES

+ Ballet videojuagos * Karate Do - Arduino y programacién

+ Cicliome « Desafio LEGO + Patinaje artistico y bisico « Taller de cerdmica

* Ciclismo de + Futbol mixto * Pretenis + Tallar de plastilina y porcelanicrén

INSCRIPCIONES POR SECCION
ANOS IMICIALES PRIMARIA BACHILLERATO

53% 25% 3%

NUEVAS ACTIVIDADES ADICIONALES PARAEL CICLO 2

- Guitarta acustica - Disefio de cohetes y satélites
perzonallzada « Taller de joyeria

= Jardineria - Taller de pintura sobre

- Cocina creativa madera

+ Protenis

Apoyo para el Aprendizaje

Ofrecer oportunidades para que los
estudlantes reciban apoyo y orientacién
adiclonales, para maximizar su potenclal en
las sigulentes asignaturas:

ANOS INICIALES Y
eyt 2 BACHILLERATO
30% de 19 de
estudiantes estudiantes
- Espafiol - Espanol
- el * Ingles
- e = Matemaiaticas

« Terapia del habla
*» Terapia ocupacional

Programa Acelerador

Afios iniciales y Bachillerato
".M“ Primaria - PJ a G3 GS a G7
4% participacion estudiantii % participaclién estudiantit
Creativas

El programa Mentes Creativas hace parte de la politica de

Inclusién del colegio. Este programa surge como una
posibilidad de ofrecer a nuestros estudiantes con un alto perfil
académico actividades cocurriculares que les permitan
explorar y desarrollar intereses personales especificos que los

lleven a convertirse en agentes de cambio para Colombia y el
mundo

Matemaidticas toe estudiantes reclben
ava d.. 30% clazes de matematicas

de alte nivel (C&-9)
En el PAlI, desde grado 6% a 8% ofrecemos Matematicas
avanzadas para estudiantes que demuestren habilidades
sobresalientes y busquen profundizar en su aprendizaje

Olimpiadas de  my=g wtwtntes sue participen con

repress T

Matematicas ol torneo Se Argenting (G3-GTT)

Las Olmpiadas de Matematicas son competiciones
académicas que fomentan las habilidades légico-matematicas
la creatividad y el pensamiento critico en nuestros estudiantes

POR Ha ZO.0MEIa Mal HONEEYA
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Toma la palabra el Sr. Bennett aclara que se sigue trabajando para ofrecer salarios competitivos
que permitan atraer y retener personal, especialmente en aquellas areas donde es dificil encontrar
profesores come lo es matematicas, ciencias y administracién de empresas.

Se continia trabajando para ofrecer una escala salarial competitiva y flexible para asegurar los
mejores profesores en las areas que realmente se necesitan. Se contara con la feria de reclutamiento
el 29 de marzo, para fortalecer una base de los profesores més cualificados.

Ivonne Carolina Salcedo, ¢ £/ presupuesto incluye recursos para medir el desempefio del colegio y
comparar la calidad educativa con otros colegios?

Respuesta: Sr. Dominguez, la medicion real con otros colegios se dara directamente con el IB y
con la certificaciéon de CIS, lo cual esta en el presupuesto operativo.

Sr. Juan Pablo Vallejo (4195), ;En el rubro de inversiones esid contemplada la compra de
paneles solares que se vieron en el parqueadero?

Respuesta: Sr. Dominguez, En el afio 2024 en el mes de junio, se realizo el contrato con una
compaiiia Solcor quienes invirtieron en los paneles solares y nos venden la energia, es decir que esa
inversion no corresponde a una inversion del colegio, a futuro, 10 afios aprox. los paneles pasaran a
ser del colegio y ahi haremos unos ahorros de energia eléctrica.

Sra. Marine More, Entendiendo que el tinico aumento para el talento es el aumento del IPC ;la
brecha de docentes no se cierra en ningin porcentaje? ;Qué monto se destiné para bonos o
incentivos constitutivos y no constitutivos de salario a los profesores que tengan desemperio
excelente

Respuesta: Sr Dominguez, recuerda que efectivamente el incremento sera del IPC 5,2 % para
salarios diferentes al minimo y minimos integrales, la brecha no se cierra, porque no se tiene
conocimiento de la comparacion del mercado para el mes de agosto, y segundo aclara que se debe
ver la conveniencia de reconocer el desempefio no solo econémicamente sino también incluir
capacitacion o vacaciones entre otros, se continiia evaluando mas opciones.

La secretaria general procede a constatar el quérum para un total de 413 asambleistas activos, y se
procede a votar el presupuesto 2025- 2026 el cual es aprobado por las asambleistas con 464 votos a
favor.

9. PRESENTACION Y PUESTA A CONSIDERACION DEL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE ASIGNACIONES PERMANENTES 2024,

El Director Administrativo y Financiero, inicié su presentacién con el proyecto de destinacion de
los excedentes en la reinversion en asignaciones permanentes) de acuerdo con el siguiente detalle:

LPara qué sirve? LQuién decide

LQué o7
coOHmo invertirio?

Es @l beneficio neto o
excodentes de la Fundacidn
Educativa de Inglaterra on
afo(s) anteriores, ol cual es

Se destinan a programas
especiales o a la compra de La asambleas general de
Nuevos Bienes Que ayuden a Fundacidn Educativa
cumplir la mision de la entidad. & de Inglaterra

By a5k ooyl e o t § :
Infraestructura $571.304.758,00
Magquinariay equipo o © $145.000.000,00
Equipo de cémpl.n;o - $ 600.000.000,00
R D |  $237.400.000,00
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Infraestructura

Salén de gimnasia

Baflos canchas

Bafos area administrativa
Adecuacién saldn weatro
lHluminacién cancha fitbol

7

7

7

5

5

Arreglos de pupitres 5

Manejo de Huvia s
Tablero cancha cublerto 5 Media

a4

4

3

3

3

2

-

Adecuacién saldn de Primaria
Adecuaciones Afos Iniclales
Arena TEN

Insonorizacién de Afos Iniciales
Adecuaciones parque Pmlgﬂdn
Oficinas transporte

Arreglo de cublertas

de Inglaterra
S NIT BS0.023E
7-9 ALTA
4-6 MEDIA
1-3 BAJA
Infraestructura

Iy 0 J n . Meyora L
n‘m":;e, 5 . C‘:‘::"u Solicitada umiqabé.l Se alinea EA— ;.‘::?:r p{.{me
oe los D © con del personal con In-._ Ingresos e--..tﬂx..l Total
- 5 saludable TEEOCH e’.m-!.:l:mrp', A3 R ’x":l::l':‘:;-"

Salon de gimnasa 1 1 1 1 1 1 1 7
F‘""‘ canchas 1 1 2 1 1 1 7
[pafon area admmnzstratva 4 s 2 5 3 3 S

A saibn watro 1 1 1 5

lluminacion cancha futbol 1 1 1 1 1 5

o pupitres 1 1 1 1 1 5
|Maneic de kuvia 1 1 1 1 1 5

Tablero cancha cubierio 1 1 1 1 1 5

A bn saibn de p 1 1 1 1 4
|Adecuaciones afos inicales 1 1 1 1 4
Arena TEN 1 1 1 3

Insonorzacion de alos iniciales 1 1 1 3
|Adecuaciones pargue pre jardin 1 1 1 3

Oficinas transpore 1 1 2
Pusrtas cormedizas colisao y 3 ; 4
cateteria
(Amegio de cubiertas 1 1

Maquinaria
MAQUINARIA Y EQUIPO

Adquisicién De Equipos Para Cine - POP S G0.000. 000,00

Compra de equipos para cortar CESPED S 44.000.000,00

Extractor De Particulas Paralos Talleres Techl Y Tech2-STEAM s 10.000.000,00

Impresoras 3D Alta Velocidad Y A Colores STEAM S 16.000.000,00

Maquinas De Coser Semindustriales- STEAM S 12.000.000,00

Renovacidon Equipos Caleteria S 3.000.000,00

TOTAI S 145.000. 000,00

EQUIPO DE COMPUTO ]
Renovacion y reposicion de equipos de cémputo | § __600.000.000,00 |
Mobiliario

| MOBILIARIO
|20 Cseritorios para profesores de deportes [mesa y silla) s 10.000.000,00
|Adquisicion de equipos, instrumentos y elementos musicales $ 8.,000.000,00
Mesa de trabajo bibliotecas y leria del litwvo S 4,000.000,00
Mobiliario: Oraganizador para cada salon donde pueda organizar lener la dotacion de cadas| § 20.000.000,00
Compra 4 Tableros Laterales De Baloncesto Para Coliseo S 12.500.000,00
Mueble para almacenar uniformes de deportes $ 3.,000.000,00
Muebles para la biblioteca $ 15.000.000,00
|Sillas para los los puestos de los computadores solictados $ 2.,400.000,00
|41 T-boards y 3 Pantallas interactivas 5 173.000.000,00
Televisor para divulgar noticias deportivas de la semana ubicado en el coliseo 5 2.000.000,00
TOTAL $

Pagina 44 de 53
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La meta propuesta de ir cambiando la proporcion entre el excedente contable v las asignaci'dﬁc? T
permanentes esta rindiendo resultados, se esta cuidando la liquidez y salud financiera en el largo

plazo de la fundacién, cumpliendo con las obligaciones que nos exige ser una ESAL y cumpliendo

con los requisitos de pertenecer al régimen tributario especial, esta relacién siempre y cuando esté

debajo de 1 es una relacion saludable para el largo plazo, como se muestra a continuacion:
Espacio de intervencion de asambleistas:
Se procedi6 a responder las preguntas presentadas antes de la asamblea enviadas via correo:

e Habia wna asignacion permanente para los baiios, no obstante, siguen teniendo un grave
deterioro ; Por qué?

Respuesta: Sr. Dominguez, los bafios no van por asignaciones permanentes, esta contemplado en
el presupuesto de mantenimientos, sin embargo, si se tuvieron en cuenta por asignaciones
permanentes la construccion de bafios en las canchas y bafios administrativos.

¢ Porquc no sc han incluido dentro de 1os proyecios de infracstructura y mobiliario, la zona para

equipo y equipos de gimnasia artistica, ademas del mantenimiento de cancha de fiitbol?

Respuesta: Sr. Dominguez, en el proyecto de infraestructura y mobiliario tenemos la zona para
guardar los equipos, si se considerd un rubro para remodelacion y compra de elementos de gimnasia
y colchonetas, adicionalmente, en ¢l afio 2023, se realizaron compras por un valor de 60.5 millones
de pesos y en octubre 2024 se realizaron mantenimientos de equipos de gimnasia por valor de 2.5
millones de pesos.

Para el caso de las canchas se han presentado dafios por los mismos eventos, el mantenimiento
profundo estd programado para el mes de julio y en diciembre otro mantenimiento general. Se
realiza también mantenimientos y arreglos temporales de dafios emergentes. el 1ltimo
mantenimiento fue por 13 millones de pesos, adicionalmente, mantenimiento correctivo de la
cancha de fiatbol por un valor de 17 millones de pesos, y mensualmente 6.5 millones de pesos en
podas mensuales, por tanto, la pertinencia de la compra de equipo de poda para hacerlo con el
equipo de mantenimiento

Se procede a las intervenciones de los asambleistas.

® Sr. Oscar Arias Se puede evaluar el tema de incluir un rubro presupuestal para refrigerios
en actividades deportivas para los nifios que representan el colegio.

Respuesta: Sr. Dominguez, si esta contemplado para el 2025 - 2026, el rubro es de 50 millones de
pesos.

Sra. Camila Urrea, cuando se pregunté por las adecuaciones y compra de elementos para
gimnasia artistica, se refiere las barras asimétricas y el saltarin que se necesita, ademds de un
lugar donde almacenarlos y no se deterioren,

Respuesta: Sr. Dominguez, indica que el salon de gimnasia es una necesidad actual, y se esta
trabajando en la definicion de las caracteristicas que se requieren, para estimar el valor de esta
inversién. En la propuesta de Asignaciones permanentes no estd contemplada la compra de barras
asimétricas ni el saltarin.

Sra. Sonia Patricia Suarez. guisiera conocer el porcentaje de avance de inversiones a cinco (5)
afios que corresponde a 6.120 millones de pesos del afio pasado para reinvertir, porque
nuevamente se estd presupuestando la compra de equipos de computo: Solicito se revise el tema de
salones y parques y temas netamente relacionado a utilidades académicas y de desarrollo para los
que los nifios cuenten con los elementos a tiempo.

Respucsta: Sr. Domingucz, partc de su prcgunta cs ¢l siguicatc punto de la rcunidn quc cs ¢

informe de asignaciones permanentes, con saldos de afios anteriores a 31 de diciembre 2024.

Respecto a equipos de computo se presupuestan aquellos que por obsolescencia.o.por cumplimuegio 4

de vida util se deben reponer, se incluyen equipos de comunicacion que requiemautﬁﬂclbq.l ~J
FOR JMA SOLOMEIA MAl HONESTA
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La secretaria general procede a constatar el quérum para un total de 368 asambleistas activos,
¢ distribucién de asignaciones permanentes, el cual es aprobado por

T
RFRAR ERSAR

nrAasads o 1rcﬁ1—r al n ]
prve J e

Vo YU s s

los asambleistas con 451 votos a favor.

10. PRESENTACION Y PUESTA A CONSIDERACION DEL INFORME DE ESTADO
DE ASIGNACIONES PERMANENTES DE VIGENCIAS ANTERIORES.

Continu6 el director administrativo y financiero, el Sr. Manuel Dominguez, con la presentacion del
informe de estado de asignaciones permanentes de vigencias anteriores (Informe detallado de
ejecucién del proyecto de excedentes de vigencias anteriores) el cual fue remitido con la

convocatoria y se transcribe a continuacion:
Informe estado asignaciones permanentes a 31 de diciembre de 2024

Afo Fiscal

Aho

Aprobacion

Afios a Reinvertir

Fecha

Maxima De

Reinveruon

Proyectos Aprobados

Saldo a
Ejecutar

2021-2022 Adquisicién de equipo para |Maquinas S PRGN, A Scioite
A it ¥ .
. Lampl hast
2020 2021 2023-2024-2025 s archivo general | equipos $ 700379 mzsum e 3
|
Adquisicion de estructuras En proceso, sé soiicita
2020 w02 | R | 2025 |aéreas de baloncestoenel “"““w""’ ¥ | $116641.820[ampliacién plazo hasta
coliseo principal - 2025 |
" : En proceso, se solicita
2021-2022 Adquisicion dotacidn Maguinas y
2020 2021 2073-2024.2025 2025 cancha moltiple euipos $ 60.000.000 g:xam plazo hasta
e 20212022 Mobiliano para En proceso, se solicita
2020 2021 2025 almacenamiento de Mobiliario 5 2.000.000{ampliacién plazo hasta
2023-2024-2025 .
materiales 2025
2021-2022 En proceso, se solicita
2020 2021 2023-2024-2025 2025 Mobiliario archivo general | Mobiliario $ 10.614.351|ampliacion plazo hasta
e 2025
En proceso, se solicita
2021-2022 Mobiliario archivador para s N
2020 2021 2023-2024-2025 2025 Gestion Mabiliario $ 13.662.000 m;m plazo hasta
. En proceso, se solicita
2021-2022 Adecuacion ingreso .
2020 2021 2023-2024-2025 2025 I cx Sachilerahe Infraestructura S ll.lm.ﬁmJ;ﬂn;‘hum plazo hasta

Afo Fiscal

Afo
Aprobacidn

Anos a Reinvertir

Fecha
Maxima De

Reinverson

Proyectos Aprobados

Saldo a
Ejecutar

En proceso, se solicita

Péagina 46 de 53

2021-2022 i
2020 2021 2023-2028-2025 2025 Cancha multiple infraestructura $ 103.689.045 | ampliacion plaro hasta
2025
2021-2022 Adecuacion de En proceso, se solicita
2020 2021 2023.2024-2025 2025 infraestructura archivo Iinfraestructura $ 20.549.301 |ampliacion plazo hasta
general 2025
Programa de capacitacion
para docentes en En somcit
2021-2022 programas internacionales SR
20 rsona
= i 2023-2024-2025 2025 |16 (PEP, PAI, PD) enmarcado| ¢ Personal > LIV Uucion plco et
en la Cultura Integral de s
Excelencia
Programa especial de
inversion en recursos En proceso, se solicit
2021-2022 2 Otros costos . .
2020 2021 2023-2024-2025 2025 digitales para el $ 25.873.225|ampliacion plazo hasta
educativos
fortalecimiento de fa 2025
virtuahizacion.
Programa educativo para el
fortalecimiento de la
excelencia académica
aplicacién pruebas "ACER-
ISA™, eximenes electrdnicos En proceso, se solicita
2021-2022 Otros costos ORI, 58 Jav
2020 ¢ i
2021 2023-2024.-2025 2025 18 9%, inscripcion i b S 206.948|ampliacién plazo hasta
estudiantes exdmenes I8 2025
119, tasas |18, material de
|apoyo y consulta de
resuitados IB, tasa Round
Square
e’ | |
FOR .Ma TOLUMEIA mAt HONESTA
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Fecha

AfAos a Reinvertls Miaxima De Proyectos Aprobados

Afc Fiscal

Reinversion

2022-2023-2024- E M En proceso, se solicita
2021 2022 2025-2026 2026 Ups y regulador de voltaje ..gq:?:;“ b4 S 655 462 ;‘;;: de ejecucion hasta
2022-2023-2024- Maquinas En proceso, se solicita
2021 2022 2026 [Cpu (31) cr3, musical Y 18.243.055|plazo de ejecuci
2025-2026 | ecnatans 5 18.243.055 e de gjecucion hasta
2022-2023-2024- Maquinas v En proceso, se solicita
021 2022 20252026 2026 Aire acondicionado equigos $1.050.813| ua:?D:: de ejecucion hasta
En proceso, se solicita
2022-2023-2024- ;
2021 2022 2025-2026 2026 Equipos de red $99598.610 ‘2“2[3!-1!:6 de ejecucidn hasta
2022-2023-2024- wifl i as |Mma v En proceso, se solicita
2021 2022 s
2025-2026 2026 consola arubs 7210 b $ 53.000.000|plazo de ejecucién hasta
2022-2023-2024- Sistermnas wafi ir M En proceso, se solicita
20, cas qQ y
21 2022 2025-2026 2026 (x19) | POt $ 25.669.028 mphmza de ejecucidn hasta
2021 2022 203220332024 £quipos desktop para Dpto [Miaquinas v S8 pepRIDy S ilicha
2025-2026 2026 tecnalonls o i $ 31.904.437|plazo de ejecucion hasta
202 2022-2023-2024- Adquisicidn 2 Dpto v En proceso, se solicita
1 2022 2506 2026 Musica i o $ 9.160.000|plazo de ejecucitn hasta
2026
2022-2023-2024a- Tablet android para Maquina: En proceso, se solicita
20 sy
21 2022 2025-2026 2026 bas-0 o eq S 2.000.000 mmﬁ de ejecucion hasta

ARO Fiscal ARD Fecha

Afos a3 Reinvertlr Maxima De Proyectos Aprobados

Aprobacion
Reinversion

Fase 1 sistema de

. : En proceso, se solicita
2022-2023-2024- informacion audiovisual (+ |Maquinas y 4
2021 2022 20252026 2026 30 esarrolio p s $ 45.000.000|plazo de ejecucidn hasta
fa ’ s 2026
e )
En proceso, se solicita
2022-2023-2024- Remodelacion salon de
2021 2022 2025-2026 2026 colch o Infraestructura $ 234,325 ;:;: de ejecucion hasta

Obra civil y adecuacién de 2
salones de musica-Cambio
2022-2023-3024- de destinacion aprobacitn
o 02 2025-2026 226 asamblea 2024 $1017,6 mm
Reforzamiento estructural

Community Hall-
Bebederos de agua En proceso, se solicita

En proceso, se solicita
Infraestructura $ 595.507.897 | plazo de ejecucion hasta
2026

2021 2022 mz:a:g_?;ﬂz‘- 2026 externos zona norte y ::q;::“ Y S 2.784.105 |plazo de ejecucion hasta
preescolar 2026
Reposicion luminarias
torres de luminacion y
2022-2023-2024- graderias coliseo-Cambio de En proceso, se solicita
2021 2022 2025.2026 2026 destinacién aprobacion | infraestructura $ 39 .000.640|plaro de ejecucidn hasta
asamblea 2024 51017,6 mm 2026
Retor estructural
| Community Hall-
En proceso, se solicita
2022-2023-2024- Reposicidn equipos para Maquinas y :
2021 2022 20252026 2026 res b ket P, $B.158.924 m de ejecucidn hasta

Fecha

Afos a Reinwvertir Maxima De L tos Aprobados

AfD Fiscal Ado

Aprobacion .
Reinwversion

2022-2023-2024 Tableros magnéticos para En proceso, se solicita
2021 2022 = 1' s i 2026 salones de clase de Mobitiario $ 1.405.600| plazo de ejecucion hasta
TR bachillerato- proyecto ICT 2026
: En proceso, se solicita
2022-2023-2024- |Pupitres salones edificio de gk 4 d
2021 2022 30052008 2026 St Mobiliario $ 16.495.970 g: de ejecucion hasta
2022-2023-2024 Programas capacitacion $0 50aas0. 25 Jofcia
3 : : NS De Person 17.301 823 |plaro de ucion hasta
s e 2025-2026 2026 | ocente programas I8 ; - s :‘:; . ejec
Programas suscripciones
oniine de plataformas, En proceso, se solicita
2021 2022 202;2?2;:02&- 2026  |herramientas, libros g;‘ COPI0S $ 205.699 | plazo de ejecucion hasta
- digitales - renovacion 2026
plataformas ciencias
Programas para seguridad En proceso, se solicita
2021 2022 m’: ‘;’gzzt;‘;“" 2026  |de redes -soporte y ::“:‘.“’“‘“ $ 49.536.418piaro de ejecucion hasta
e garantias solucion palo alto e 2026
Proyecto tecnologia en , En proceso, se solicita
2022 2023 2023-2024-2025- 2027 |salones - sistema wifi L'u"“’"‘“" $ 160.174.688 | plazo de ejecucion hasta
2026-2027 inakbmbricas QRIpOR. 2027
202 Proyecto tecnoiogia Maguinas y Fa praghnn, 50 SNNRS
2023-2024- 5 tec en :
27 5 116.000.000| plazo de ejecucion hasta
2 o 2026-2027 = salones - proyectores equipos 2027
P ia Migquinas y En proceso, se solicita
2023-2024-2025- royecto tecnologia en 5 000! e -
= s 2026-2027 2027 | saiones -5 de s0nido |equip S = i
y
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2023-2024-2025 Proyecto tecnologia en Maguinas y ER proceso. se soficita
3 £ 4 30.000.000 |plazo de ejecucion hasta
2088 i 2026-2027 azy salones - Apple-Google tv equipos s ‘.::2, 1
Proyecto tecnologia en En proceso, se solicita
2022 2023 202;:—;02; 2225_ 2027 salones - aulas moviles | Mlquinesy % 4. 454 B0O|plazo de ejecucion hasta
6-202 |digitales i 2027
Proyecto gestion de e En proceso, se solicita
2022 2023 202;::—2;0:{;25 2027 servicios - servidores | M&:w:n v $ 5.236.729 |plazo de ejecucion hasta
informaticas e 2027
2023-2024-2025- Proyect equipos | Maquinas y EN proCEIa, 38 SCHCNS
o -, O recursos. —
20.000.000| 0 de ejecucion hasta
2022 2023 2026-2027 2027 de red lace 5 g‘nl;? I
Proyecto t- recursos — En proceso, se solicita
2022 2023 s ay 2027  |equipos computo de _“:“” _y § 77.540.900|plazo de ejecucion hasta
escritorio y portatil - 2027
Proyecto planta eléctrica
En proceso, se solicita
2023-2024-2025- respaldo edificios primaria- |Maguinas y
7 47.436.426| plazo de ejecucion hasta
e 23 2026-2027 e bachillerato-disedo-artes EQUIDOS $1 . 2027 )
150 kva- transfo 150
2023-2024-2025 Maguinas y En proci, 38 Sl
EssEet ' - 1.096.000.000 | plazo de ejecucion hasta
2022 2023 2026-2027 2027 Proyecto - buses 22 s g} ej
Ma En proceso, se solicita
2024-2025%-2026- aguinas y 2 =
4 P P - S BOO0.000.000| plazo de ejecucion hasta
2023 202. 2027-2028 2028 royecto E icencias ipos s L]
2024-2025-2026- Proyecto Licencias Maquinas y En rOORN), 3 J0HCRE
; . o Licenc .
24 .000.000 20 de ejecucion hasta
2023 2034 2027-2028 2028 | oiataformas historia clinica | equipos ¥ ::“ }

Ano

Aprobaci

Afos a Reinvertin

ha
M a De

Reinversi

Proyectos Aprobados

En proceso, se solicita
2024-2025-2026 Maguinas y
M X 000 de ucion hasta
2023 2024 2027-2028 2028 Tablets Monday equipos $5.600 ;:;: ejec
En proceso, se solicita
2024-2025-2026 Proyecto impresoras 3d de |Maguinas y 4 hast
2023 2024 2027-2028 2028 aita velocidad eouipos $ 42.000.000 x;:de ejecucion hasta
En proceso, se solicita
2024-2025-2026- Proyecto laser de corne y Maguinas y
2023 2024 8 4.000. faro de wcidn hasta
2027-2028 e grabado oS ’ i ;ozu =
En proceso, se solicita
2024-2025-2026 Proyecto equipos de Maquinas y
¥ t
2023 2024 2037.2028 2028 Fetrid aciitgiis $ 150.000.000 m de ejecucion hasta
En proceso, se solicita
2024-2025-2026- Proyecto sistemas de Miaguinas y
2023 2024 2027-2028 2028 =4 KA $ 250.000.000| plzua:: de gjecucidn hasta
Proyecto plan maestro
reforzamiento de En proceso, se solicita
2024-2025-2026- estructuras- reforzamiento - % =
2023 2024 2027-2028 2028 S Setrichr - plas Infraestructura | $ 2 744.330.763 ;;:de ejecucion hasta
maestro - adecuacidon de
espacios
En proceso, se solicita
2023 2024 2028 20252020 | 2028 |Compra de black outs infraestructura |  $52.000.000|plazo de ejecucion hasta
2028
Proyecto reposicion .
2023 2024 2024-2025-2026- 02y ¢ [lominaries torres de Infraestructura $ 39.000.640 ;’lﬂﬁtﬁn‘:\fm
2027-2028 fluminacion y graderias . ; 2028
coliseo

Afo Fiscal

AROs & Reinvertie

Reinversion

Proyectos Aprobados

Saldo a

Ejecutar

2024-2025-2026- Adecuacion de espacios £l ruceso, se solkha

2023 2024 2027-2028 2028 para | “ infraestructura $103.303.332 %;:d- ejacucion hasta

En proceso, se solicite
2024-2025- h
I 2023 2024 m:?_mﬁza' 2028 Juegos infantiles Preescolar |infraestructura $ 100.000.000|plazo de ejecucion hasta
2018
. En proceso, se solicita
4- Remaodel,
2023 2024 B i el 2028 sl infraestructura $ 40.000.000 | piazo de ejecucion hasta
2027-2028 espejos 2028
Equipes y maquinaria
cafeteria: nevera En proceso, se solicita
24- 2026 Maqu! ;

2023 2024 - zn;‘:_z;;z' 2028 congelador. horo o — 5 164.437.535|plazo de ejecucidn hasta
conveccidn, [Sapos 2028
neveras/congelador
kit de robdtica ev3 En proceso, se solicita

2024 1

2023 2024 m:g_z:‘;;:z& 2028 mindstorms lego pars MERlas y $ 100.000.000| plszo de ejecucién hasta
primaria =i o 2028
Informe astado de En proceso, se solicita

2024-20 .
2023 2024 2027?251;::26- 2028 asignaciones permanentes | Mobiliario 5 10.950|plazo de ejecucion hasta
a diciembre 2024 2028
En proceso, se solicita
2024-2025-2026- Proyecto tableros para
2023 2024 2027-2028 2028 Hurranlbntes | Mobiliano $ 4.000.000| x de ejecucion hasta
2024- En proceso, se solicita
2023 2024 i I b Mobiliario $ 16.822.000| plazo de ejecucién hasta
oser
2028
Siee? § I N
OR Ma Z2.0MElA MAL HINESTA
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2024-2025-2026- royecto kit lego wedo 2. £n procusn, s solicie
2023 2024 ey 2028 :m “‘:m:':p"“:: 0 |pobiliaric $ 60.000.000| piazo de ejecucion hasta
2024- En proceso, se solicita
2023 2024 m:gf;g“‘ 2028 e e neRos Mobiliaric $ 2.110.287 | plazo de ejecucion hasta
2028
=
=a - -
Ano Fiscal Categoria Saldo
2020 Do personal [
Equipos » instrumentos ! 178
T T T R SRR N SRS | ST
Mobiliario 34 £
J Oftros costos aducativos 28
Total 2020 306
De personal 17
Equipos e Instrumentos ! 208
2021 Infraestructura 635
Mobiliario ™ ! 18
Otroa costos sducativos 50
Total 2021 | ; ) 928
Equipos » instrumentos 1 1.683
2022 Infresstructura Q
| Mobillarno 0
Total 2022 ] ! 1.663
Eguipos e instrumentos : __1.540
2023 Infraesructura 3070
Maobillario a3
Total 2023 A4, 702

El Sr Dominguez indica que desde el 2022 las inversiones son en infraestructura, lo cual incluye
equipos que ayudan al objeto meritorio. Se estan invirtiendo los recursos en los temas relevantes,
teniendo en cuenta las necesidades actuales, cada afio se presenta una solicitud nueva y no se
presenta riesgo en sanciones de pagar el impuesto de renta por no invertir los saldos.

Se concede espacio de intervenciones de asambleistas, no se generd ninguna intervencion.

La secretaria general procedié a constatar el quorum para un total de 399 asambleistas activos, y se
procedio a votar el informe de estado de asignaciones permanentes de vigencias anteriores el
cual es aprobado por las asambleistas con 418 votos a favor.

11. PRESENTACION Y PUESTA A CONSIDERACION DE CAMBIO DE
DESTINACION DE ASIGNACIONES PERMANENTES ANO 2020, 2021, Y 2022.

El sefior Manuel Dominguez inicia su presentacion, solicitando a la asamblea general aprobar el
cambio de destinacion de los saldos 2020- 2021- 2022 que suman 2.986 millones de pesos. Lo
anterior, con el fin de llevar a cabo el proyecto de reforzamiento estructural del community hall y el
edificio administrativo para poder, atender esa necesidad y cumplir con esos saldos anteriores, todo
seria destinado a CAPEX y no a OPEX.

A continuacion, se presenta el detalle que fue remitido con la convocatoria:

CAMBIO DE DESTINACION ASIGNACIONES PERMANENTES

Los siguientes proyectos fueron aprobados con los excedentes del afio 2020, 2021 y 2022. Se
solicita a la Asamblea General aprobar el cambio de destinacion para llevar a cabo el proyecto de
reforzamiento de los edificios Community Hall y Administracién.

De Personal
Equipos e Instrumentos i7sS
Infraestructura 156
Mobiliaric 34
Otros costos educativos

2021 De Personal - &
Equipos e Instrumentos 208
Infraestructura 63
Mobiliario 18|
Otros costos educativos

2022 Equipos ‘e Instrumentos Al 1,66
Iinfraestructura
Mobiliario

™, |
¥

NN
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Proye ctos aprobados 2020

Adecuacion de enfermeria principal por cumplimiento de normatividad
Adecuacion de infraestructura archivo general

Adecuacidn ingreso biblioteca bachillerato

Adquisicidn de equipo para archivo general

Adquisicion de estructuras aéreas de bas ketbol en el coliseo principal
Adquisicion de neveras para conservacion de frio del almacenamiento de elemenios de cafeteria.
Adquisicion de silla de ruedas

Adquisicion dotacion cancha muitiple

Cancha muitiple

Equipo de bombeo agua potable

mMobiliano almacenamiento aulas de disefio

Mobiliaric archivador para gestion humana

Mobiliario archivo general

Mobiliario para almacenamiento de materiales

Programa de capacitacion para docentes en programas Internacionales |8 (PEP, PAI, PD) enmarcado en la cultura
integral de excelencia

Programa educativo para el fortalecimiento de la excelencia académica aplicacidn pruebas "ACER-15A” , examenes
electrdnicas B 9%, inscripcion estudiantes exdmenes |B 11%, tasas |8 material de apoyo y consuita de resultados (8,
tasa round square

Programa especial de inversién en recursos digitales para el formalecimiento dela virtualizacion.

Total peneral
s aprobados 2021
Equipos de red
Adquisicion 2 equipos Dpto Musics
Alre scondicionado
Beb de agua zona norle y preescolar

Cpu (31) crd. musical
Equip para Dpto tecnolog

Fase 1 sistema de informacién audiovisual (+ 30mm desarrolio proyecto fases)

Cbra civil y adecuacion de 2 salones de masica-Cambio de destinacidn aprodacion asamblea 2024 510176 mm Reforzamiento estructural
| Community Hail-

Programas capacitacion docente programas 1B
|Programas para seguridad de redes -50porte y garantias solucion palo aito

Pupitres salones edificio de bachillerato
delacion salon de cok tas

|RepOsIcon eQuiIpos para érea de salud

Reposition luminarias torres de duminacion y graderias coliseo-Lambio de nacitn aprob 2024 51017,6 mm Reforramiento
|estructural Community Hall-

Sistemas wifi inatambricas (219)
Sistemnas wifi inalambricas consola aruba 7210

]

|

ll

|

I

i

l

l

Programas suscripciones online de piataformas, b libros digitates - renovacion piatalormas ciencias |
|

i

I

Tablerns magnéticos para salones de clase de hachilleratn- proyecto ict [
|

Tablet android para pruebas-Dpto ICT
Ups y regulador de voltaje

Fundacion Educativa
de Inglaterra

" ONIT BGR.

2024
20.000.000}
20.549.301
11.490.690

708.379
116.641.820
146.057
1.430.000
60.000.000
103.689.045
2.569.428
5.365.578
13.662.000
10.614.351
2.000.000

1.133.429
206.948

25873225
396.080.251

9.998.610

9.160.000
1050813
2.784.105
18343 055
31.904.437

#5.000.000

595.507 897

17.301.823
49.536.418

405 699
16.495.970

234325
B.158924

39.000 640

25669028
53.000.000
1. 405 600
2.000.000

Froyectos aprobados 2022 Saldo a diciembre 2024

Proyecto - buses
Proyecto tecnologia en salones - proyectores
Proyecto gestion de servicios - servidores informéticos

Proyecto planta eléctrica respaldo edificios primaria-bachillerato-disefio-artes 150 kva-
transfo 150

Proyecto recursos — equipos de red

Proyecto t- recursos — equipos computo de escritorio y portatil
Proyecto tecnologia en salones - Apple-Google tv

Proyecto tecnologia en salones - aulas mdviles digitales

Proyecto tecnologia en salones - sistema wifi inaldmbricas

Proyecto tecnologia en salones - sistemas de sonido

1.096.000.000
116.000.000

5.236.729

147.436.426

20.000.000
77.540.900
30.000.000
4. 454 800
160.174.688
6.000.000

Total general

Finalizada la presentacion, se otorga un espacio para intervenciones:
B ’

e ———
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Sra. Sonia Patricia Suarez Granados, ;/o que se tenia planeado para salones de miisica, mj:'" Ao

Juegos para los nifios se va a destinar para reforzamiento?

Respuesta: Sr Dominguez, todo lo que se ha estructurado para los afios 2023 y 2024 se va a
mantener de acuerdo a lo que se ha presentado en esta asamblea, sin embargo, los saldos de los afios
2020 — 2021 y 2022 que estan proximos a perder vigencia. se deben invertir v se solicita a la
asamblea redireccionar estos saldos para el proyecto de reforzamiento.

La Sra., Sonia patricia Suarez indica que no estd de acuerdo en los movimientos de dinero que se
plantean e indica que se deben priorizar temas mds enfocados al bienestar. Sefiala que los salones
del edificio de primaria tienen ventanas peligrosas para los nifos. Entiende que los edificios se
debeii iefoizai, peio ianibiéii hay que pensai ei oiros aspecios Gue soii de seguridad paia los iiifios
y de temas académico y bienestar. El negocio principal de la fundacién, aunque se tenga que
cumplir la norma, no es la construccion sino el bienestar y se debe primar los juegos de los nifios,
los salones de los nifios, los salones de gimnasia, las sillas donde los nifios comen, etc.

Respuesta: Sr Dominguez, indica que es una obligatoriedad de orden legal que se debe cumplir, sin
embargo, los temas que la Sra. Sonia de ventanas como se indicé han sido respondidos
anteriormente como tema de mantenimiento. Resalta que hace un rato se indicé también que los 6
salones de misica construidos tienen especificaciones muy avanzadas para este tipo de espacios. El
salon de gimnasia también va a tener una inversion y se esta trabajando con el director de deportes
para la definicion de especificaciones para realizar esa inversion.

Sr. Adam Ferrer. ;Cudnto cuesta el total del reforzamiento de los edificios, y el valor que se va a
tomar de cada vigencia y el valor a tomar de caja? ;Adicionalmente el presupuesto se hizo con
base en 1300 nifos serd que el presupuesta estd muy optimista?

Respuesta: Sr Dominguez, indica que el reforzamiento estructural supera los 6.000 millones de
pesos v puede subir por temas de costo de insumos. la idea es completar los 3000 millones que ain
quedan del afio 2023.

La proyeccion es de 1256 nifios, se tuvo en cuenta el esfuerzo de marketing y también la cifra de
desercion de los nifios. El Sr Dominguez indica que no considera que la proyeccién del nimero de
estudiantes sean numeros sobrevalorados prueba de ellos es que la proyeccién para el afio que ain
esta en curso fue de 1.300 nifios y en lo corrido del afio van 1.316.

Sra. Ménica, quiere confirmar que, en la asamblea de hace dos ahos, no recuerda si es a 5 o 10
afios se autorizo respecto de los excedentes que se ejecutardn durante 10 afios, indica que en esa
asamblea ella hizo una intervencion en la cual indicé lo que estd pasando actualmente. “Nosotros
no podemos permitir que se realice la ejecucion de estos proyectos en tiempos tan prolongados”
porque evidentemente con tanto tiempo el dinero ya no alcanza, exigen que los tiempos sean mds
cortos.

Solicita que los presupuestos sean mds aterrizados a la realidad con tiempos menos prolongados
para ejecutarlos.

Respuesta: Sr Dominguez, corrige indicando que el plazo méaximo por ley es de 5 afios, y se
estipula ello es por un tema de prudencia, pues no se sabe como se va a comportar la economia ni
como se van a comportar las admisiones. Recuerda que el valor de las asignaciones permanentes del
afio 2022 fue cerca de 6.000 millones, no es posible comprometer al colegio a su ejecucion en un
solo afio, generando tan solo 500 millones de excedente, pues ello seria contraproducente para la
caja de la Fundacion, es por ello que se solicita a 5 afios, sin embargo, en la medida que se puedan
realizar antes, y se realizan con la debida prioridad.

Por otro lado, sciiala quc afio a afio salen mcccsidades nmucvas, por cllo sc trac a la asamibica,
priorizando con las necesidades actuales. En afios anteriores no se solicité para el reforzamiento,
para este proyecto se solicitd el afio pasado, una parte, pero aiin esté pendiente de cubrir el restante,
y es lo que se esta solicitando en esta asamblea.

Es importante resaltar que una de las obligaciones es mirar como va la caja con las necesidades
actuales tanto para el presupuesto operativo y el presupuesto de asignaciones permanentes. Es una
revision muy juiciosa que se realiza con el equipo financiero, el comité financiero, y luego con la
Junta de Direccién. Siempre cumpliendo con las politicas de liquidez. gt
he? | N
FOR JHa SOLOMEIA MAL HONESTA
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Sra. Adriana Patricia Gémez, en el cuadro habia un rubro de equipos y de qué? de | 663 millo
Respuesta: Sr Dominguez, equipos e instrumentos del afio 2022. El detalle del saldo esta en el
material que se envid a la convocatoria

149

Sra. Marine More, (i) solicita priorizar la ejecucion de asignaciones que tienen impacto directo en
el proceso formativo de los nifios, ejemplo: los parques, que ademds impacia en el tema de
admisiones. Sefiala que es absurdo tener un digiturno para jugar en el parque, que un nifio pueda
solo jugar en un parque una vez a la semana es absurdo. Hay mds temas que son importantes y que
tienen repercusion en el proceso jormativo.

(ii) Presupuesto aprobado de 800 millones para ERP, y hoy ni siquiera se ha seleccionado al
proveedor, es gravisimo que no se esté ni siquiera al 10% de esa ejecucion.

Respuesta: Sr Dominguez, indica que los temas de arreglos a los parques estan dentro de los
gastos de mantenimientos y eso estd previsto. Efectivamente es una de las prioridades, ademas de
dar la tranquilidad que todo el proceso formativo va de manera priorizada.

En cuanto a los ERP reitera que es una decision que va a impactar el colegio para los proximos 10
afios y se tomo el tiempo de contratar la empresa que guie en la eleccion de la mejor solucion, no es
una decision sencilla de tomar pues debe contemplar las necesidades actuales y futuras ademas de
armonizar la arquitectura con los otros sistemas de informacion, que ademas no es uno solo, sino un
ecosistema.

La secretaria general procede a constatar el quérum para un total de 353 asambleistas activos, y se
procede a votar la propuesta del cambio de destinaciones de asignaciones permanentes afios 2020 —
2021- 2022, el cual es aprobado por las asambleistas con 300 votos a favor.

12, PROPOSICIONES Y VARIUS,

Sra. Marine More, quiere que la proxima asamblea se haga de cardcter hibrido y que la pregunta
quede explicitamente la palabra hibrido.

Respuesta: Sra. Isabell Mejia, indica que de realizar la asamblea se tendra que volver nuevamente
una modalidad de prerregistro y aquellos padres de familia que no atiendan el pre registro no podran
participar de la asamblea. Pues para temas de logistica serd necesario que previamente indique
quienes asistiran de manera remota y quiénes asistiran de manera presencial.

Sra. Marine More, indica que entiende que es un reto diferente pero no es necesario ponerlo en un
escenario tan complejo, porque considera que es mas de orden y plataforma que de imposibilidad.
Respuesta: Sra. [sabeii Mejia, que no esta indicando que sea imposibie, pero si iieva mas iogistica,
afiadiendo que la asamblea de la Fundacion, asi como los miembros que la conforman, tienen
caracteristicas diferentes a otras organizaciones.

Se procedi6 entonces con la votacion para que los asambleistas puedan escoger la modalidad de la
proxima asamblea general.

La secretaria general procedié a constatar el quérum para un total de 352 asambleistas activos.
Una vez puesta a consideracion de los asambleistas, se obtuvo la siguiente votacion:

Resultados:

- L]
Presencial (14)
Hibrida (112)
Virtual (269)
Se aprueba asamblea proxima en modalidad virtual con 269 votos a favor. w——— g
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Sra. Sonia Patricia Suarez, Es importante entender que se estan aprobando cosas por una mayoria
de asambleistas, sin embargo, también hay una mayoria de personas que no estan de acuerdo, de tal
manera que no hay una conformidad del 100%, de tal manera que solicita que la Fundacion tenga
eso en cuenta. Con respecto a las asignaciones permanentes 90 personas no estaban de acuerdo en la
forma como se va a distribuir las asignaciones permanentes, cien personas no estan de acuerdo en
como se estan maneiando las asambleas. Debe también revisarse, pues el colegio funciona como
una copropiedad donde todos los asambleistas tienen voz y voto porque todos los asambleistas
tienen voz y voto y la Junta y demas administran. Entonces si hay inconformidad de una parte de la
copropiedad, debe revisarse como priorizan los temas que quieren las personas.

Respuesta: Sra. Isabel Mejia, indica que lleva dos (2) afios en la institucion, se ha visto un cambio
importante en temas de gobierno corporativo y asegura que todos los dias trabajan por mejorar en
cada una de las dreas a mejorar y van a continuar capacitando a todos los asambleistas para
continuar mejorando. Realiza la aclaracién en cuanto a que debe entenderse la naturaleza de la
fundacion, pues ésta no se comporta como una asamblea de copropietarios, asi como tampoco como
una asociacién ni una corporacion, las fundaciones tienen un patrimonio auténomo sin propietarios,
sino que una vez afectado el patrimonio, éste debe ir andando con una estructura sélida de un
gobierno corporativo sélido. Se continuara trabajando con la capacitacion de los asambleistas

Sr. Dominguez, aclara que todas las percepciones y el resultado de las votaciones son muy utiles
para poder tomar decisiones, el mecanismo de votacion ayuda para poder estar de acuerdo. Lo
importante es que una vez realizada la votacién y tomada la decision del maximo oérgano, todos a
una sola voz saquen adelante esa decision. Asi pues. la invitacion es. que una vez se tomen las
decisiones, se saquen adelante como una unidad de propésito.

Se deja constancia que durante toda la reunion y antes de cada votacion, el representante legal
realizo la verificacion del quérum.

Una vez torminadas las intcrvencioncs, finalizé la rcunibén do asamblca gencral ordinaria virtual
siendo la 10:52 pm del 19 de marzo de 2025.

Comision aprobatoria del acta:
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MARIA DEL PILAR ESPINOSA CL PATRI CASTILL
ESCOBAR ALCANTARA
C.C. 45691377 C.C. 21190039
MARIA CLAUDIA LERZUNDY FORERO ADAM JAMES BENNETT
Presidenta Junta de Direccion Representante legal
“ISABEL M CHEZ
Secretaria General

*Se deja constancia que, con posterioridad a las elecciones realizadas para la escogencia de la
comision aprobatoria del acta, la secretaria (General de la Fundacion, contactd a !a Sra. Sudesh
Ranni quien manifestd que su intencion no era postularse para la comis'iép aprobatoria del acta. Del
mismo modo, se pudo constatar que el proveedor cometi6 un error al digitar el nombre, de la sefigra
Yohanna Espinoza, como quiera que una vez verificada en la base de datos de 1 Fundacion, no*j

existe en calidad de miembro activo una sefiora llamada Yohanna Espinosa.  ros .na zotowiia was uaneins
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